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Prot. n. 7971/7.6 Castelfidardo, 19/08/2022 
 
 

AVVISO CANDIDATURE PER INCARICO PROGETTISTA 
Progetto “Edugreen – Laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” 

Codice progetto: 13.1.3A-FESRPON-MA-2022-25 
CUP: J29J22000290006 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il D.Lgs 165/01 recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alla dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il DI 129/2018 relativo al “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto il Regolamento UE n.2020/2221 che modifica il Regolamento UE n.1303/2013 per quanto riguarda le risorse 

aggiuntive per fornire assistenza per il superamento della crisi nel contesto della pandemia COVID19; 
Visto il Regolamento UE n.2021/241 recanti disposizioni comuni su Fondi strutturali e di investimento europei; 
Visto il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNNR); 
Visto il PON – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” – 

FESR – REACT UE Asse V – Obiettivo 13.1 – Azione 13.1.3 “Edugreen – Laboratori di sostenibilità per il primo 
ciclo”; 

Visto l’avviso MIUR prot. n. AOODGEFID-50636 del 27/12/2021 relativo alla realizzazione di Laboratori di 
sostenibilità per il primo ciclo; 

Visto l’art. 5 c.6 dell’Avviso MIUR prot. n. AOODGEFID-50636 del 27/12/2021 che prevede la possibilità di acquisire 
successivamente le necessarie delibere degli OO.CC. 

Vista la candidatura di questa istituzione scolastica n.1074787 del 15/01/2022; 
Vista la nota MIUR Prot. AOOGABMI-0035942 del 24/05/2022 relativa alla concessione del finanziamento per la 

realizzazione del progetto; 
Rilevata  la necessità di impiegare n. 1 figura per lo svolgimento dell’attività di progettista nell’ambito dell’azione in questione; 
 

Tutto ciò premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso 
 

COMUNICA 
 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di una unità di personale per il Progetto “Edugreen – 
Laboratori di sostenibilità per il primo ciclo” da impiegare nella stesura del Progetto Esecutivo per la seguente attività: 
 

Attività progettista Obiettivo/Azione 13.1.3A-FESRPON-MA-2022-25 
compenso orario come da tabelle allegate al CCNL Comparto Scuola 2006/2009. 

 

La selezione è rivolta in via prioritaria al personale interno, in sub-ordine al personale, dotato dei requisiti richiesti, 
appartenente ad altre istituzioni scolastiche. 
Gli interessati dovranno par pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 01/09/2022 presso 
l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data di 
ricevimento indicata nel timbro postale. L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. La 
selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli alle 
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:  
 

a) Possesso di laurea magistrale utile all’accesso alla professione di Ingegnere Edile, Architetto, Agronomo 
(punteggio max di 50 punti); 

b) Altri titoli di studio (diplomi istruzione secondaria nel settore oggetto della selezione, altre lauree, corsi 
formazione, specializzazione, perfezionamento, masters) con punteggio max di 25 punti; 

c) Esperienza maturata nel settore pubblico o privato con incarichi formalizzati max 25 punti 
 
 



 

 

Punto a) Laurea Magistrale - verrà valutato in base al punteggio conseguito: 
da 66 a 77  05 punti 
da 78 a 89  10 punti 
da 90 a 99  30 punti 
da 100 a 110  40 punti 
Lode  50 punti 
 

Punto b) Altra Laurea (anche triennale) - verrà valutato in base al punteggio conseguito: 
da 66 a 105  01 punto 
da 106 a 110  02 punti 
n.b. saranno presi in considerazione solo altri diplomi di laurea nelle materie oggetto della selezione: 
 

Punto b) Diplomi istruzione secondaria - verrà valutato in base al punteggio conseguito: 
da 60 a 70  05 punti 
da 71 a 80  10 punti 
da 81 a 100  25 punti 
(per i titoli conseguiti con i vecchi ordinamenti saranno effettuate le opportune equiparazioni) 
 

Punto b) Altri corsi - verrà valutato come segue: 
corsi di formazione tecnica nella materia oggetto della presente selezione    05 punto a titolo 
corsi perfezionamento, specializzazione, master nella materia oggetto della presente selezione  01 punti a titolo 
 

Punto c) verrà valutato come segue: 
Incarichi formalizzati, Esperienze nel settore  0,5 punti per ogni incarico di almeno un mese 
Progettista PONFESR  1,0 punti ad incarico 
Responsabile Didattico/Tecnico di Laboratorio negli II.SS.  1,0 punti ad incarico 
 

A parità di punteggio verranno prese in considerazione in ordine decrescente: 
1) Punteggio totale attribuito per l’esperienza maturata nel settore di tutto il punto c) 
2) Sorteggio 

 

Il progettista dovrà: 
 provvedere alle attività propedeutiche all’indizione della procedura di evidenza pubblica consistenti nella 

produzione di un elaborato comprensivo della descrizione dettagliata degli spazi da realizzare o implementare 
comprensivi delle necessarie caratteristiche tecniche, delle lavorazioni e/o forniture; 

 predisporre il capitolato tecnico per l’acquisto dei beni o dei servizi; 
 verificare la sussistenza di convenzioni Consip adeguate al progetto e provvedere alla realizzazione del piano 

acquisti relativo al progetto; 
 collaborare con il Dirigente per tutte le questioni relative al progetto e alla sua piena realizzazione, partecipando 

anche alle riunioni che si rendessero necessarie; 
 coordinarsi con il RSPP e con il RLS per una progettazione eseguita secondo le norme di sicurezza fornendo 

indicazioni anche per l’aggiornamento del DVR; 
 seguire le operazioni di aggiornamento e verifica delle informazioni inserite in piattaforma GPUPON. 
 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo on line della scuola. 
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida. 
 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento formale del dirigente Scolastico e sarà commisurata 
all’attività effettivamente svolta per un totale massimo di € 1.230,80 omnicomprensivi lordo stato (ore 53,5 max). 
 

Ai sensi del D.lgs. 196/03 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/03. 
 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Prof. Carlo Salvucci 
 


